ELOTERJESZTES

A Toszegi Konyha Szervezeti Miikédési Szabalyzatanak elfogadasardl.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2016. évi XC.
torvény 2. melléklet I11.5. Intézményi gyermekétkeztetés tamogatésa jogeim
vonatkozasaban rogzitettek szerint a tdmogatas igénylésének feltétele, hogy az
Onkormanyzat sajat fenntartdsdban 1évé kéltségvetési szerv utjan, tarsult
feladatellatds esetén a tarsulas altal fenntartott koltségvetési szerv utjén, vagy
gazdasagi tarsasagtol vasarolt szolgaltatassal biztositsa az étkeztetést. Ennek
megfeleléen sajat konyhds feladat ellatds esetében nem megfeleld, ha az
onkormanyzat szakfeladaton biztositia a feladatellatést, mindenképpen
sziikséges koltségvetési szerv bevondsa. Onkormanyzatunk Uj koltségvetési
szervet hozott létre 2017. januér 1-jével a Tészegi Konyha néven.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Fentiek figyelembevételével kérem az alabbi javaslat elfogadasat
........... /2017. (I1.. ) sz. bnkormanyzat hatarozat
A Toszegi Konyha Szervezeti Miikodési Szabélyzatanak elfogadasarol.

Toszeg Kozségi Onkormanyzat Képvisel$-testiilete megtargyalta és
clfogadja a Toszegi Konyha(5091 Tészeg, Hosok tere 4.) — mellékelt
tartalom szerint - Szervezeti és M{ikodési Szabélyzatat .

Erré6l: 1./ Képvisel6- testiilet tagjai Helyben
2./ Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi csoport H.
3./ Toszegi Konyha Helyben
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Toszegi
Konyha

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Toszeg Kozségi Onkorményzat Képviseltestiilete a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatdsokrol sz6l6 1993, évi IIL torvény, valamint Magyarorszdg 2017. évi kézponti
koltségvetésérdl szolé 2016. évi XC. torvény alapjan miksdteti a Toszegi Konyhat.

A Toszegi Konyha feladata alapvet6en az Onkorményzat kezelésében 16vo oktatasi- nevelési
intézmények, szocialis ellatasok, valamint egyéb kiilsé igénybevevok részére biztositja az
ellatast.

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

I A Szervezeti és Miksdési Szabalyzat célja:

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat /tovabbiakban: SZMSZ/ célja, hogy rogzitse az
intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és
jogkorét, az intézmény miik3dési szabdlyait.

2 Azintézmény legfontosabb adatai:

2.1 Az intézmény megnevezése:
Toszegi Konyha
2.2 Az intézmény székhelye, cime:
5091 Tészeg Hosok tere 4.
Telephelyei:-5091 Toszeg, HBs6k tere 4.
- 5091 Tészeg, Rakocezi 1t 35.
2.3 Elérhetdség:
Tel.: 06-30/534-5368

24 Az intézmény feladata:
Gyermekétkeztetés, szocialis étkeztetés, mashova nem sorolt gazdasagi tligyek
¢s egyéb vendéglatas.

2.5 Azintézmény alaptevékenységei:

049010 Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
2.6 Szakdgazat szama (TEAOR):
562900 Egyéb vendéglatas
2.7 Az intézmény miksdési teriilete:
Tészeg kozigazgatasi teriilete
2.8 Azalapit6 jog gyakorldja:
Toszeg Kozségi (")nkorményzat
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3.

4.

5091 Tészeg, Rakoczi ut 37.

2.9 Az intézmény fenntartoja, székhelye:
Toszeg Kozségi Onkormzinyzat
5091 Tészeg Rakéezi ut 37.
2.10 Az alapit6 okirat kelte:
2017.01.01.
2.11 Feladatellatast szolgald vagyon:
Az 6nkorményzat a hatdlyos vagyonrendeletében nyilvéantartott korlatozottan
forgalomképes ingatlant (hrsz.: 25, 5091 Toszeg, Hosok tere 4.) a feladatok
ellatdsa céljabol hasznalatba adja.
2.11 Az intézmény befogadokeépessége:
500 adag étel készithet§ el

Az intézmény jogallisa: helyi 6nkormanyzat koltségvetési szerve.

Gazdalkodas formija, megszervezésének modja: helyi Onkormanyzat 3ltal irdnyitott

koltségvetési szervek.

5.

6.

A tevékenység végzése sordn az alabbi rendeletek el6irasai keriilnek betartdsra:
a kereskedelemrdl sz616 2005, évi CLXIV. térvény,

2. a kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirs] 52616 210/2009.(1X.29.)
Korm. rendelet,

3. a kilon engedélyr6l az élelmiszerek forgalomba hozataldnak, valamint
eléallitasanak engedélyezésérdl, illetve bejelentésérd] szolé 57/2010. (V.7.) FVYM
rendelet,

4. az ¢lelmiszer-forgalmazé tevékenység  korlatozasat az €lelmiszerlancrél és
hatosagi feliigyeletérsl szolo 2008. évi XLVI térvény alapjan,

5. a 44/2000, (XI1.27.) EiM sz. rendelet a veszélyes anyagokkal és veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairol,

6. anemdohanyzok védelmérd| sz016 1999. évi XLII. torvényben foglaltak.

7. azegészségiigyrdl sz616 1997 CLIV torvény,

8. egészségligyi hat6sagi ¢s igazgatasi tevékenységrdl szo16 1991. évi XI térvény,

9. azépitett krnyezet alakitdsars] €s védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIII térvény,
10. a vad védelmérsl a vadgazdalkodésrél, valamint a vadaszatrol sz616 1996. évi LV,

torvény
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:

Az intézmény szamara Jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat-
€s hataskori, szervezeti és miksdés; elirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembe vételével kell alkalmazni.
Az SZMSZ hatélya kiterjed:

- az intézmény vezetdjére,

- az intézmény dolgozoira,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

Az SZMSZ Tészeg Kozségi Onkorményzat Képviseldtestiiletének jovéhagyasaval lép
hatalyba €s visszavonasi g érvényes.



IL. fejezet

Az intézmény feladataj

1. Az intézmény feladatai és hataskore:

1.1

1.2

1.3

Etkeztetés:
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
Mashova nem sorolt gazdasagi ligyek
Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
Vendégétkeztetés

Az étkeztetés keretében az onkorményzat altal tizemeltetett nevelési és oktatasi
intézményekben  tanulé gyermekek, szocidlis étkezok a napi  étkezésérsl
gondoskodik, illetve mashova nem sorolt gazdasagi iigyek.

Az intézményi téritési dijat a képviseldtestiilet ¢ gyermekétkeztetés és szocidlis
ellatds  étkezési nyersanyag  koltségének  és személyi  téritési  dijinak
megdllapitdsdardl sz616 rendelete szabdlyozza, beszedésérsl a Polgarmesteri Hivatal
pénziigyi csoportja gondoskodik.

Az ellatas igénybevételéhez sziikséges feladatokat (felvétel, étkezési adagszam
nyilvéantartés, stb.) az intézményvezeté végzi.

Hataskore:

alapitd, fenntart altal az intézmény egyes szervezeti egyscgeire, és dolgozéira
kotelezden elbirt feladatokkal, hataskérokkel.

A iizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:

- afdéz8konyhén egyszerre maximum 500 adag étel készithets el,

- ¢vente két alkalommal megel6z6 jelleggel, illetve sziikség szerint rovar-
ragesaloirtast kell végezni,

- a zart szemét-, hulladékgytijtést és annak rendszeres elszallitasat meg kell
szervezni,

- a dolgozok alkalmazasanak feltételeit — munkakéri alkalmassagi és személyi
higiénés alkalmassag igazolasa, érvényes »Egészségiigyi nyilatkozat”,
egeszségligyi minimum vizsga (a nem szakképzett és az 5 évnél régebbi
vizsgaval rendelkezék szamara) — biztositani kell,

- a szakhat6sagi hozzajarulast az tizletben kell tartani és azt az ellenérzés soran
fel kell tudni mutatni,

- atevékenység megsziinését vagy valtozasat az illetékes hatésagnal irasban be
kell jelenteni.

III. fejezet

Az intézmény szervezeti felépitése

4



Szervezeti abra:
Az intézmény szervezeti abrajat a 1. sz. melléklet tartalmazza.

Belsé szervezeti tagolodas:
Az intézmény élén az intézményvezets 4ll.

Helyettesités rendje:
A konyhai alkalmazottak munkakdéri leirasa tartalmazza a helyettesités rendjét.

Munkakéri leirasok:
Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirasat a munkakéri lefrasok
tartalmazzak. A munkakéri leirasok tartalmazzak a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakérnek megfelelSen feladatait, Jjogait és kotelezettségeit.
A munkakéri leirasok elkészitéséért ¢s aktualizalasaért felelés:

- avezetd esetében a polgarmester

- beosztott dolgozok esetében az intézmény vezetéje.

Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:
Az intézményvezetét Tészeg Kozségi Onkormaényzat Keépviselotestiilet nevezi ki.

Kézalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatban a munkaltatéi Jogokat Tészeg Ko6zség
polgarmestere gyakorolja.

Az intézmény vezetése és a vezeto feladatai:
Intézményvezet('i/élelmezésvezet('i:
6.1 Feladatai:

- vezeti az intézményt, felelés az intézmény miiksdéséért és gazdalkodasaért

- amunkaltatoi és fegyelmi jogkér gyakorloja az intézményvezeté

- tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasagi
miikddésének valamennyi teriiletét

- gyakorolja a munkaltat6i jogokat

- ellatja az intézmény miikodését érint jogszabélyokban, Onkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezets részére eldirt feladatokat,

- elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezéen eldirt szabdlyait,
rendelkezéseit,

- tamogatja az intézmény munkajdt segit testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevekenységét

- folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat,

- kézremiikodik az intézmény koltségvetésének, gazdalkodasardl  szolé
beszamold jelentéseinek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz sziikséges
adatszolgéltatésrc’)l,

- a konyha {izemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezese, iranyitasa,
felugyelete, ellenérzése, HACCP rendszer betartasa, nyilvantartisok vezetése,

- az  ¢tlapot a  korszeri taplalkozdsi  igényeknek, és a kotelezo
tapanyagsziikségletek figyelembe vételével egy hettel eldre elkésziti,
figyelembe véve a kiadott élelmezés; normat,

- a gazdasagi vezetSvel kozosen kialakitja a beszallitoj kort, folyamatosan
tigyelemmel kiséri a beszerzési arak alakulasat,



- az ¢étlapnak megfelels nyersanyagbeszerzésekrol gondoskodik, hogy azok a
megfelel idében, mennyiségben, és mindségben a rendelkezésre alljanak,

- ellendrzi, és felligyeli az ételek minéségét, adagolasat és kiosztasat, a
mennyiségi, és mindségi kifogasokat kivizsgalja,

- az etkezorol 1étszamjelentést, havi elszamolast készit

- gondoskodik a konyhai dolgozok rendszeres képzésérol, felugyeli a higiéniai
munkavédelmi kéivetelmények betartasat,

- Irdnyitja a konyhai dolgozok munk4jat,

- biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvalésuldsat,

- az €élelmiszerraktar felelgs kezeldje,

- irdnyitja, ellenérzi a konyhai dolgozok munkajat, elkésziti a dolgozok
munkabeosztasat, szabadsagolas tervét

- ellenérzi a konyhai dolgozék higiénés tevékenységét, a technoldgiai rend ¢s
fegyelem betartasat, az ételmintak szabalyszeriiségét,

- beszedi az étkezési téritéseket s hetente elszamol a pénztarnak.

6.2  Felelgs:

- az élelmezés megfelels mindségben, mennyiségben térténéd biztositasadrt,

- az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartasaért,

- a konyhai berendezések, eszkozik rendeltetésszerli hasznalatéért, a gépek,

berendezések allagénak megovasaért,

- amegrendelések szabalyszerti bonyolitasaért,

- araktarbol kivételezett anyagok felhasznélasaért és a visszavételezésért,
aHACCP kdvetelményeinek betartasaért.

6.3 Az élelmezésvezeté belsé ellenérzési tevékenysége:
- akonyhai felhasznalas ellendrzése, anyagkiszabas alapjan
- az étel mennyiségének és mindségének ellenérzése,
- akonyhai technoldgia betartasanak ellendrzése,
- ahigiénés rend , a takaritas ellendrzése,
- védd és munkaruhak rendeltetésszerti hasznalatinak ellenérzése,
- munkarend, munkafegyelem betartasanak ellenérzése.

Az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezetd megbizdsa alapjan latjék el a vezetsi
feladatokat.

IV. fejezet

Az intézmény miikidésének f6bb szabalyai

1. Az intézmény munkavégzéssel kapcesolatos szabalyai

1./ Munkaltatéi jogok gyakorlasa

1.1. Az intézményvezetd felett a munkaltatdi jogokat Toszeg Kozségi Onkorményzat
Képviselbtestiilete és a Képviselétestiilet 4ltal atadott Jogkorskben a polgarmester

gyakorolja.

1.2. Az intézmény valamennyi dolgozoja felett a munkaltatéi jogokat az intézményvezetd
gyakorolja:

- kinevezés



- kézalkalmazotti Jogviszony modositasa
- kozalkalmazotti Jogviszony megsziintetése
- valamennyi dolgozé tekintetében a csoportvezetok eldzetes meghallgatasaval

dont;

- tanulmanyi szerzdés megkotésérol

- rendkiviili fizetés nélkiilj szabadsdgrol

- a tulmunka elrendelésérgl

- a munkaid6nek az altalanosté] eltér ledolgozasarsl
- fegyelmi eljaras meginditasardl

1.1

1.2

1.3

1.4

A munkaviszony létrejotte:

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy
hatdrozatlan ideji kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakérben, milyen feltételekkel ¢s milyen mértéki alapbérre] foglalkoztatja.

Munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titok megorzése:
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje 4ltal kijelolt munkahelyen, az ott
érvényben  1év6 szabalyok és g munkaszerzédésben, vagy kinevezési
okmanyokban leirtak szerint torténik.
A dolgozo kételes a munkakérébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az
elvarhatd szakételemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Ezen tilmenden nem koézglhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakdre betsltésével Osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkéltatora, vagy mas személyre hatranyos kovetkezményekkel Jarhat. A
dolgozé munkajat az arra vonatkozé szabalyoknak és el6irasoknak, a munkahelyi
vezetdje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen kételes
végezni.
Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eléirt adatszolgaltatasi kotelezettség
nem &ll fenn, nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali
titoknak minésiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit
sértené.
Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kévetkezGk:

az intézmény mitkodésével kapcsolatos informéciok,

a dolgozok személyi adatai, munkavégzésiikkel Osszefliggd informaciok

a szocidlis étkezésben, és a kedvezmeényes gyermekétkeztetésben

részestilokkel kapesolatos adatok, informaciok

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésiil.

A munkaidé beosztasa:
Az intézmény nyitvatartisi ideje: Hétf — Péntek: 07.00-t6l 15.30 oraig

Szabadsag:

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen a munkahelyi
vezetovel egyeztetni kell. A rendkiviili és  fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd Jjogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a koézalkalmazottak Jogallasarol
52016 1992, évi XXXIIL torvényben, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi 1. térvényben foglalt el8irdsok szerint kell megallapitani. A dolgozokat
megilletd és kivett szabadsagrol nyilvéntartast kel vezetni.



Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért az intézményvezetd, az
intézményvezet esetében a polgarmester felelés,

1.5 Az intézménnyel munkaviszonyban illg dolgozok dijazisa:
A munka dijazésara vonatkozé megallapodasokat munkaszerzédésben, vagy
kinevezési okiratban kell rogziteni. Ennek részleges szabalyait a hatélyos
Jogszabalyok tartalmazzak.

2./ Ugyviteli szabalyok

Az intézményi koltségvetés tervezésével &s végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges
eldirasokat, feltételeket, a hozza kapcsolédé Jogositvanyok gyakorlasat Toszegi Polgarmesteri
Hivatallal kétett megallapodas tartalmazza.

2.1. Katelezettség vallalas

Olyan intézkedés, amely teljesitése — aruszallitas, szolgaltatas, munkaltatéi jogok gyakorlasa
— az intézményre kotelezettséget ro. A kotelezettség  vallalasra Jogosult személy
tevékenységéért anyagilag, fegyelmileg és biintet6jogilag felelés. Az intézmény részére
Jovahagyott koltségvetési eléiranyzatokon beliil a részeléirdnyzatok felhasznalasarsl
kotelezettség vallalassal, az ellatd szervezet vezetlje, vagy az altala megbizott személy
Jogosult rendelkezni.

2.1. Utalvanyoz4s:

A Onélléan miikods koltségvetési szervet, mint intézményt érint§ kiadas teljesitésének
elrendelésére, a bevéte] beszedésének vagy elszamolasanak elrendelésére — azay
utalvanyozasra — a Toszegi Konyha vezetbje, vagy az altala megbizott személy jogosult.

2.2, Ellenjegyzés:

Az utalvany ellenjegyzésére a Toszegi Polgarmesteri Hivatal - a polgarmester altal irasban
felhatalmazott — gazdasagvezetdje jogosult, A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése
elott az okmanyok ellenérzésére, a Jogosultsag, az Osszegszerliség, a fedezet meglétének, az
alaki kovetelmények betartasanak érvényesitésére a polgdrmester altal felhatalmazott
személyek jogosultak.

2.3. Ervényesités:

A kiaddsok teljesitése ¢s a bevételek beszedése eldtt az okmanyok ellenérzésére, a
jogosultsag, az Osszegszer(iség, a fedezet meglétének, az alaki kovetelmények betartasdnak
ervényesitésére a polgarmester altal megbizott — a Toszegi Polgarmesteri Hivatal pénziigyi
szamviteli szakképesitésti — dolgozoi jogosultak.

3. Az intézmény képviselete
Az intézmény képviseletének rendje a személyes képviselet, az alairasi Jjogosultsagot,
valamint a cégszeri alajras szabdlyait tartalmazza.

3.1. Személyes képviselet
- Az intézmény 6nall jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetd
Jjogosult.



- Az intézményvezets — az intézmény kereteit meg nem haladé mértékben — teljes
kotelezettségvallalassal és utalvanyozasi joggal rendelkezik.
3.2. Alairasi jogosultsag
Az Intézmény hataskorébe tartozé alabbi ligyekben az intézményvezeté rendelkezik alairasi

- munkéltaté jogkor gyakorldsa a Toszegi Konyha alkalmazasaban 4llok
tekintetében
- a Toszegi Konyha mindennapi miiksdésével kapcsolatos teveékenységek
tekintetében (szamlak Jovahagyasa, aru atvétele, megrendelések)
Az intézményvezetd akadalyoztatasa -, illetve tartds tavolléte esetén a helyettesitéssel
megbizott személyek gyakoroljak a kiadmanyoz4si jogot.
Polgarmester altali Jogi ellenjegyzés sziikséges az alabbi tigyekben:
- a Toszegi Konyha ¢pliletének miikodtetésével sziikséges megrendelések
engedélyezéséhez
- szerzOdések, megallapodasok Jovéhagyéasihoz
3. 3 Bélyegzé hasznalata
Az intézmény cégszeri alairasanal az alabbi bélyegzéket kell hasznalni
- cegszer alairashoz, penzfelvételhez, ill. anyagi jellegii kotelezettségvallalashoz
az intézmény nevét tartalmazeé kor alaku bélyegzst
Kor alaku bélyegzé: kiils6 ivén az intézmény neve, cime, kozépen Magyarorszag
cimere
Egyéb esetekben az intézmény téglalap alaku bélyegzijét hasznalja, mely az
aldbbiakat tartalmazza:

Tészegi K?)nyha
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- Azintézményben cégbélyegzé hasznalatira az intézményvezets jogosult.
- A bélyegzdk beszerzésérol, kiadas4rol, nyilvéntartasarél, cseréjéroél, leltarozasrol,
potlasarol az intézmény vezetdje gondoskodik.

4. Kartéritési kotelezettség:
A munkavallalé a munkaviszonyabol  eredé kotelezettségének  vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. A kartérités
mértékét a Munka Torvényérsl szolo 2012, évi 1. torvény szerint, illetve a
kozalkalmazottak Jogallasarol sz6lo 1992, évi XXXIIL térvény 81 §-aban foglalt
eldirasok szerint kell megallapitani.
Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes kart kételes megtériteni.
A munkavallal vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatdsi vagy elszamolas kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan 6érizetben tart, kizardlagosan
hasznal, vagy kezel és azokat jegyzék vagy clismervény alapjan vette 4t.
A teritési dijak beszedsit teljes kartéritési felelosség terheli az altaluk kezelt pénz
tekintetében.
Amennyiben az intézménynél a kart tsbben egylittesen okoztdk, vétkességiik, a
megdrzésre atadott dolgokban bekdvetkezett hiany esetén pedig munkabériik
aranyaban felelnek.



Amennyiben a Kart tébben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar
Osszegének meghatarozasandl a Munka Torvénykonyve az iranyado.

3. A helyettesités rendje:
Az intézményben foly¢ munkat a dolgozok idéleges, vagy tartds tavolléte nem
akadélyozhatja.
A dolgozo tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a
munkakéri leirdsok rogzitik.

6. Anyagi felelsség:
A dolgozé a szokasos személyi hasznalati targyakat maghalado mértéki és értéki
hasznalati értéket csak az intézményvezeté engedélyével hozhat be munkahelyére,
illetve viheti ki onnan.
Az intézmény valamennyi dolgozoja felelss a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerti hasznélataért, 4 geépek, eszkozozok szakk6nyvek  stb.
megovasaért,

7. Az intézmény iigyiratkezelése:
Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellenérzéséért az intézmény vezetdje felels.

8. A kiadmanyozss rendje:
Az intézményben a kiadmanyozss az intézményvezets feladata,

24 Az intézmény gazdalkod4sinak rendje:
Az intézmény gazddlkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény  kezelésében Iévé  vagyon hasznositdsaval
Osszefliggd feladatok, hataskorsk szabalyozasa — a Jogszabalyok és a fenntarto
rendelkezéseinek figyelembevétel — az intézmény vezetdjének feladata.
Az intézmény 6nélloan miksds koltségvetési szerv, az Onkormanyzat altal eldirt
penziigyi kerettel gazdalkodhat.
Szamlait, bizonylatait a Toszegi Polgarmesteri Hivata] Pénziigyi csoportja kezeli
és tartja szamon.

V. fejezet
Az intézmény alapdokumentumai

1. Alapdokumentumok:
- Alapit6 Okirat
- Miikddési Engedély
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
- Hazirend
Etkeztetés Szakmai Programja
- Receptura,anyaghényad kiszabas

2. Az intézmény miikidésével Osszefiigg szabalyzatok:
- Munkavédelmi szabalyzat
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- Tazvédelmi szabalyzat

Z4ré rendelkezések

Az SZMSZ hatdlybalépése:

Az intézmény Szervezeti és Mik6dési Szabalyzatat Toszeg Kozség Képviselétestiilet hagyja
jova. Az SZMSZ Toszeg Ko6zségi Onkorményzat Képvisel6testiilet Jovahagyasaval
egyidejiileg lép hatalyba.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész 4llapotban tartasarg| az  intézmény vezetdje
gondoskodik.

AR

Tészeg, 2017. januar 1. e ‘
Gonda Attila Gabor
konyhavezet
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